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DAS GONSIDERAGOES INIGIAIS

O presente relatério tem por finalidade apresentar o panorama das
atividades desenvolvidas pela Corregedoria da Universidade Federal Rural
da Amazobnia (UFRA) no exercicio de 2025, em consonéancia com o disposto
na Portaria Normativa CGU n°® 27/2022, art. 34.

A Corregedoria da UFRA é unidade seccional integrante do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal, instituida pela Resolugdo n°
240/2019 do Conselho Universitario (CONSUN/UFRA), e subordinada
tecnicamente a Controladoria-Geral da Unido (CGU) e a Corregedoria
Setorial do Ministério da Educagao (MEC).

A missdo da Corregedoria da UFRA é assegurar a conformidade com os
principios éticos e legais, promover a integridade e a transparéncia nas
acoes institucionais e garantir que todos os membros da comunidade
universitaria atuem em consonancia com os deveres funcionais e o0s
regulamentos da Administracdo Publica.

Q

Deteccao

Durante o exercicio de 2025, a Corregedoria deu continuidade as ag¢des de
fortalecimento institucional, adotando medidas voltadas a melhoria dos
fluxos procedimentais, qualificacdo técnica da equipe, uso de instrumentos
de resolucdo consensual e ampliacao das praticas preventivas e educativas.
Destaca-se o esforgo da unidade em aprimorar sua maturidade correcional
conforme o modelo estabelecido pela CGU.



DO DIAGNOSTICO DA

Hi T

A Corregedoria manteve sua estrutura organizacional conforme o
Regimento Interno aprovado pela Resolugdo n°® 240/2019, composta por
Divisdo de Processos Disciplinares e seus respectivos setores.

Em 2025, a Corregedoria da UFRA enfrentou desafios estruturais e
operacionais que impactaram diretamente a execucado de suas atividades.
Observou-se um aumento continuo na demanda por apuracdo de
irregularidades, ao passo que houve redugcdo no quadro de pessoal, em
comparacao ao ano anterior.

DA ESTRUTURA ORGANIZAGIONAL

A Corregedoria, na qualidade de unidade de assessoramento geral da
Reitoria, possui vinculagdo direta ao Reitor, sendo estruturada em uma
Divisdo e dois setores, conforme o art. 6° do Regimento Interno da Unidade
Seccional de Correicao, a saber:

| — Divisao de Processos Disciplinares.

a) Setor de Processos Administrativos
Disciplinares.

b) Setor de Processos de Responsabilizacéo
e quebra de contrato de entes Privados.

DO QUADRO DE PESSOAL

Atualmente, a Corregedoria conta com 02 (dois) servidores efetivos,
sendo: 1 (um) corregedor e 1 (um) gerente.

Adicionalmente, conta com 02 (dois) colaboradores terceirizados com
formagdo juridica e 1 (um) estagiario que apoia as atividades
administrativas.



Esse quantitativo revela-se insuficiente diante do crescimento do numero de
procedimentos em analise e da complexidade das demandas recebidas, o
que refor¢ca a necessidade de ampliacdo da equipe técnica para assegurar a
eficiéncia, a celeridade e a regularidade das acdes correicionais.

CONHEGA-NOS:

Adriano Sousa Diégenes Carvalho Luma Baia
Corregedor Gerente Terceirizada

' Daniella Souza ltalo Avelar
Terceirizada Estagiario

DAS INSTALAGOES FISICAS E ESTRUTURA

TECNOLOGICA

No tocante as instalacdes fisicas, a Corregedoria permanece localizada no
prédio da Integridade (antiga FUNPEA), no Campus Belém. Entretanto, as
condicdes estruturais do imdvel ainda comprometem o pleno funcionamento
da Unidade. Os problemas no telhado, provocados por chuvas intensas,
persistem sem solucido, o que resultou na interdicdo de uma das salas por
risco de danos ao mobiliario e aos equipamentos. A Unidade segue
aguardando a execugcao das obras de manutencdo predial solicitadas
formalmente por meio do Processo n°® 23084.022874/2022-54.



A infraestrutura tecnologica disponivel mantém-se razoavel para o
desempenho basico das atividades, com computadores, internet e sistemas
de informacéo padronizados. Contudo, ainda é necessario ampliar o acesso
a sistemas administrativos internos da Universidade (como SIGRH, SIAPE e
SIAFI), de modo a otimizar consultas e diligéncias correicionais.

Quanto aos sistemas informatizados provenientes da CGU, 3 (irés)
servidores da Corregedoria estdo devidamente cadastrados e tém acesso
ao SIPAC, Fala.BR, e-PAD e ao CGU-PAD, com rotina estabelecida para
cadastro e atualizacdo das demandas nesses sistemas. Além desses
acessos, foi concedido perfil no sistema e-Aud, visando a adocido de
providéncias relacionadas ao modelo de maturidade correcional da
Corregedoria-Geral da Unido (CRG).

Diante desse cenario, a Corregedoria reforca a importancia da
recomposicao e ampliagdo do quadro de pessoal, bem como da melhoria
urgente nas condigbes fisicas do espago de trabalho, como medidas
indispensaveis ao fortalecimento institucional e ao atendimento qualificado
das demandas que envolvem a integridade da Administragao Publica
Federal no ambito da UFRA.

DOS PROGESSOS DE TRABALHO

As atividades desenvolvidas pela Corregedoria da UFRA seguem fluxos de
trabalho definidos com base em normativos internos, nas orientacdes
técnicas da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e no Regimento Interno da
Unidade Seccional de Correicédo (Resolugcao n° 240/2019).

Em 2025, a estruturacdo e a padronizacido dos processos de trabalho
continuaram sendo prioridade da Unidade, com foco na consolidacdo de
rotinas administrativas, no controle de prazos processuais e na qualificacio
das analises preliminares. O objetivo principal € garantir maior uniformidade
na condugado das apuracgdes e fortalecer a seguranca juridica dos atos
correcionais.

As principais etapas dos procedimentos sao registradas e monitoradas por
meio de planilhas internas e sistemas eletrénicos, como o CGU-PAD, e-PAD
e o SIPAC, assegurando rastreabilidade, controle e integridade das
informacgdes processuais. Além disso, a Corregedoria mantém classificacédo
prépria das demandas em fases especificas, tais como:



- Analise inicial (triagem e juizo de admissibilidade);

Autorizacao superior (manifestacdo da autoridade instauradora);
Procedimento acusatério (sindicancia, PAD ou PAR);
Encaminhamentos finais (relatorios, julgamentos e arquivamentos).

Adicionalmente, a unidade vem investindo na adogcao de ferramentas de
planejamento e avaliagcdo, como o Modelo de Maturidade Correcional da
CGU, para mapear gargalos e promover melhorias continuas nos fluxos
internos.

Cabe destacar que, embora os procedimentos estejam formalmente
organizados, a limitagdo do quadro de pessoal compromete, em
determinados periodos, a fluidez e a tempestividade dos trabalhos. Ainda
assim, os processos tém sido conduzidos com observancia aos principios
da legalidade, do contraditério, da ampla defesa e da eficiéncia, que regem
a atividade correcional no ambito da Administracdo Publica Federal.

ATUALIZAGAO CONTINUA DO SITE DA

CORREGEDORIA

Com o compromisso de promover a transparéncia, o acesso a informacao e
o fortalecimento da cultura de integridade na Universidade, a Corregedoria
realiza a atualizacao diaria de seu site institucional. O ambiente virtual reine
um conjunto abrangente de conteudos relevantes, como:

- Normativos internos e externos aplicaveis a atividade correcional;

. Juizos de admissibilidade proferidos nos processos analisados;

. Portarias de instauracao e de reconducéo de comissdes;

. Informacdes sobre iniciativas preventivas e agcdes educativas;

. Cartilhas, folders e materiais orientativos produzidos pela unidade;

. Relatérios de gestdo, estatisticas e outros documentos de interesse

publico.

A manutengao atualizada dessas informagdes tem como objetivo facilitar o
acompanhamento das atividades desenvolvidas pela Corregedoria, oferecer
suporte aos servidores e colaboradores, além de incentivar a participacao
ativa da comunidade académica na promoc¢ao de uma gestdo publica
integra e responsavel



DAS ATIVIDADES
GORRECIONAIS




DOS PROGESSOS

A Corregedoria adotou um sistema interno para controle das demandas,
classificando os processos como "Em andamento" e "Concluido". Esta
Corregedoria registrou 67 (setenta e sete) processos em andamento.

PROGESSOS CORRECIONAIS

Processos em andamento 67

Em relacio a esses processos, procedeu-se a classificacdo conforme a fase
em que se encontram, a saber:

PROGESSOS CORRECIONAIS EM ANDAMENTO

Instrugfm Preliminar
(Fase em que se realiza a andlise inicial de
admissibilidade, com a finalidade de verificar se ha g
indicios suficientes para justificar a instauragao de um
procedimento correcional)

Juizo de Admissibilidade em andamento

(Processos que concluiram a fase preliminar de 5

investigacao e estdo pendentes de manifestagéo sobre o
juizo de admissibilidade)

Aguardando autorizagao da Autoridade Méaxima

(Processos nos quais o juizo de admissibilidade foi emitido ][]

e aguardam autorizagao formal da Reitoria para
prosseguimento)

Aguardando Julgamento da Autoridade Maxima
(Processos concluidos com Relatério Final da Comissao 0
aguardando o Julgamento final da Reitoria)

Procedimentos Acusatorios

(Procedimentos em fase acusatéria que estdo em curso, 33

com a realizagéo de atos processuais pertinentes a
instrugéo probatdria e ao contraditorio)

Processos avocados, IPS, aguardando decisoes judiciais e -m
outros..

T0TAL 67



Além das atividades de apuragado, a Corregedoria possui um fluxo elevado
de emissdo de declaracbes e certiddes correicionais, bem como de

manifestagcbes em processos, visando atender as demandas de natureza
interna e externa.

Declaracao/certidao correicional 109
Manifestagao em processos 18

DAS DENUNCIAS E REPRESENTAGOES

No ano de 2025, a Corregedoria recebeu o total de 31 (trinta e um) novas
manifestacbes de carater correcional, sendo: 17 (dezessete) denuncias
oriundas da Ouvidoria e 14 (quatorze) representagoes.

Representagdes
14

Dendncias
17

‘ 14 REPRESENTAGOES
17" DENUNCIAS o

irregularidade que tomou
Relato de qualquer cidadao que conhecimento.
indica a pratica de atos ilicitos ou de
irregularidades.

10



DOS JUiZ0S DE ADMISSIBILIDADE

O Juizo de Admissibilidade é o ato administrativo por meio do qual a
autoridade competente decide, de maneira fundamentada, pelo
arquivamento, celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta ou
instauracao de procedimento correcional.

Foram emitidos 42 (quarenta e dois) Juizos de Admissibilidade pela
Corregedoria, conforme detalhamento de conclusdes abaixo:

CELEBRAQAO DE TAC
4

INSTAURAGAO DE PROCEDIMENTO
8

ARQUIVAMENTO
29

Apos tratamento de dados, os Juizos de admissibilidade emitidos s&o
disponibilizados em transparéncia ativa na pagina da Corregedoria, quando
do encerramento das demandas correicionais.

/ « Desaparecimento de bem \
« Tratamento desurbano

« Auséncia no local de trabalho durante a pandemia

PRINGIPAIS TEMAS
TRATADOS NOS JUIZ0$

« Quebra de dedicagao exclusiva
DE ADMISSIBILIDADE: « Descumprimento das ordens superiores

« Acumulo de cargo

. Manifestacao de desapreco no recinto da reparticao

\ . Inobservancia das normas legais e regulamentares/

12



23084.020791/2018-44
23084.008669/2019-81
23084.008699/2019-97
23024.019307/2019.15
23084.032902/2019-46
23084.013259/2020.95
23084.012371/2021-90
23084.010690/2021-61
23084.006971/2021-19
23084.014428/2021.95
23034.004238/2022-41
23084.016206/2022-98
23084.019103/2022-80
23084.00311002023-41
23084.003673/2023-39
23084.003631/2023-85
23084.009902/2023-29
23024.012329/2023-31
23084.018024/2023-32
23084.026143/2023-69
23084.000280/2024-54
23024.002552/2024-51
23084.005838/2024-938
23084.018629/2024-12
23084.001663/2025-21
23084.001674/2025-19
23084.001958/2025-05
23084.003123/2025-81
23084.003870/2025-10
23084.006195/2025-81
23084.006195/2025-81
23084.008900/2025-84
23084.010385/2025-01
23084.013619/2025-63
23084.015246/2025-65
23084.016114/2025-51
23084.016641/2025-65
23084.016643/2025-54
23084.017219/2025-27
23084.019559/2025-92
23084.019647/2025-94
23084.022349/2025-81

ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE AUTORIA
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE AUTORIA
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE AUTORIA
ARQUIVAMENTO POR PRESCRIGAD
ARQUIVAMENTO POR PRESCRICAQ
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE MATERIALIDADE
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE MATERIALIDADE
ARQUIVAMENTO POR PRESCRICAD
INSTAURACAO DE PAD
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE MATERIALIDADE
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE AUTORIA
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE AUTORIA
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE MATERIALIDADE
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE MATERIALIDADE
ARQUIVAMENTO POR PRESCRICAO
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE JUSTA CAUSA
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE AUTORIA
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE MATERIALIDADE
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE MATERIALIDADE
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE AUTORIA
CELEBRACAD TAC
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE MATERIALIDADE
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE MATERIALIDADE
INSTAURAGAO DE PAD
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE MATERIALIDADE
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE MATERIALIDADE
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE MATERIALIDADE
IPS
CELEBRACAD TAC
JA 1872025 - INSTAURAGAO DE PAD / JA 4/2025 - NOVDS FATOS +
INSTAURAGAO PAD
INSTAURAGAO DE PAD
ARQUIVAMENTO POR IRREGULARIDADE SANADA
INSTAURACAO DE PAD
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE MATERIALIDADE
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE AUTORIA
IPS
CELEBRACAD TAC
ARQUIVAMENTO POR AUSENCIA DE MATERIALIDADE
CELEBRAGAD TAC
ARQUIVAMENTC POR AUSENCIA DE MATERIALIDADE
IPS

DOS PROCEDIMENTOS INSTAURADOS E

JULGADOS

A Corregedoria instaurou 6 (seis) procedimentos acusatérios, sendo 5
(cinco) Processo Administrativo Disciplinar - PAD e 1 (um) Processo

Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

Em relagcdo aos procedimentos apreciados, no exercicio de 2025, foram
concluidos 5 (cinco) processos, sendo 4 (quatro) submetidos a julgamento e
decididos pela Autoridade Maxima e 1 (um) concluido no ambito da
comissdo processante, encontrando-se, contudo, pendente de decisao

judicial.

PROCESSO

TIPO

CONGLUSAO DA

COMISSAO

< Aguardando decis&o do

23084.017103/2019-40 PAD ORDINARIO 18/06/2025 Mandado de Seguranca
. Julgado pela Autoridade

23084.019040/2022-61 PAD ORDINARIO 04/06/2024 Maxima em 11/06/2025
‘ Julgado pela Autoridade

23084.021627/2022-31 PAD SUMARIO 09/10/2024 Maxima em 06/06/2025
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" Julgado pela Autoridade
23084.021545/2022-96 PAD SUMARIO 12/06/2024 Méxima em 31/10/2025

" Julgado pela Autoridade
23084.022998/2022-30 PAD SUMARIO 19/09/2025 Méaxima em 03/11/2025

DAS PENALIDADES ~3 demissii_es
APLICADAS 1suspensao convertida em multa

Os processos correcionais julgados em 2025 culminaram na aplicagdo de
penalidades disciplinares administrativas, sendo 3 (trés) demissoes e 1
(uma) suspensdo convertida em multa.

DOS TERMOS DE AJUSTAMENTO DE

CONDUTA

O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) €& um procedimento
administrativo voltado a resolug¢ao consensual de conflitos, aplicavel quando
constatadas infracbes de baixo potencial ofensivo, conforme previsto na
Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

A Corregedoria passou a intensificar esse instrumento, sendo que no ano de
2025, foram celebrados 4 (quatro) Termos de Ajustamento de Conduta.

PROCESSO CONDUTA

Violagéo aos incisos |, I, VIII, IX, do
art. 116, da Lei n® 8.112/90

23084.003870/2025-10

Violagéo ao art. 116, inciso IX e XI, e

23084.016643/2025-54 art. 117, inciso V, da Lei n® 8.112/90

Violagéo ao art. 116, inciso l e lll, e

23084.006154/2021-61 art. 117, inciso |, da Lei n°® 8.112/90

Violagéo ao art. 116, inciso lll, VI e IX

23084.019559/2025-92 da Lei n° 8.112/90

14



DOS QUADROS COMPARATIVOS

Com o objetivo de permitir uma analise evolutiva da atuagcdo da
Corregedoria, apresenta-se a seguir um quadro comparativo contendo os
principais indicadores das atividades correcionais ao longo dos ultimos dois
exercicios. A comparagido entre os anos de 2024 e 2025 possibilita
visualizar o desempenho da unidade, identificar avangos, bem como
reconhecer eventuais desafios a serem enfrentados na melhoria continua da
gestao disciplinar.

DEMANDAS GORREGIONAIS )
(DENUNCIAS E REPRESENTAGOES) JUIZOS DE ADMISSIBILIDADE

@ Denuncias @ Representagoes
20
@ 2024 (18) @ 2025 (42)

15

2024 (18)

10

0.

2024 (9 demandas) 2025 (31 demandas)

(¢)]

2025 (42)

0 10 20 30 40 50

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

® 2024 (1) @ 2025 (4)

2024 (1)

2025 (4)
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DA AVALIAGAO DA MATURIDADE

GORRECGIONAL

A Corregedoria/lUFRA, no exercicio de 2025, manteve o compromisso com o
aprimoramento de suas atividades correcionais, consolidando os avancgos
alcancados no ambito do projeto Modelo de Maturidade Correcional (CRG-
MM), implementado pela Corregedoria-Geral da Unido (CGU). Esse modelo
orienta a gestao correcional com base em principios, métodos e processos
estruturados, visando ao fortalecimento da atividade correcional por meio de
etapas progressivas de evolugao organizacional.
Atualmente, a Corregedoria esta enquadrada no Nivel 1 de Maturidade
Correcional, correspondente ao estagio inicial de desenvolvimento e
estruturacdo de seus processos internos. No entanto, foram realizados
esforgos significativos para participar da autoavaliagdo do CRG-MM,
conduzida entre junho e agosto de 2024, com o objetivo de diagnosticar a
posicdo da unidade dentro da matriz de maturidade, identificar
oportunidades de melhoria e planejar agbes e medidas necessarias para
alcancar o Nivel 2 — Padronizado.
A autoavaliagao contempla diversos processos internos e abrange quatro
elementos essenciais:

1.Servicos e papel da atividade correcional;

2.Gerenciamento de pessoas;

3.Gerenciamento de desempenho e transparéncia;

4.Governanga e relacionamento organizacional.
Na ultima autoavaliagdo, a Corregedoria indicou o cumprimento de diversas
atividades com parametros de existéncia e institucionalizacio, tais como:
gestdo dos juizos de admissibilidade, procedimentos investigativos e
correcionais, atuacdo com independéncia funcional, presenca de
profissionais qualificados, transparéncia ativa e gestdo estruturada das
informacoes.
Como parte do planejamento estratégico voltado a transicdo para niveis
mais elevados de maturidade, a Corregedoria tem buscado:

. 0 engajamento de toda a equipe no processo de autoavaliagao;
a definicdo de um nivel de maturidade condizente com a estrutura,
dimensao e finalidade da unidade;
a capacitacao continuada de sua equipe técnica,;
e a adocao das boas praticas recomendadas pelo CRG-MM.

16



DOS RESULTADOS
ALCANGADOS




Durante o exercicio de 2025, a Corregedoria da UFRA buscou consolidar e
aprimorar suas praticas institucionais, mesmo diante de limitagcdes
estruturais e de pessoal. Os resultados alcancados refletem o esforco
concentrado da equipe na conducio de atividades correcionais com foco na
eficiéncia, na prevengcao e na disseminagcdo da cultura de integridade na
universidade.

EFICIENCIA DOS FLUXOS CORRECIONAIS

- A atuacdo da Corregedoria no exercicio de 2025 evidenciou avangos
significativos em relagdo a 2024, tanto no volume de atividades quanto
na eficiéncia dos fluxos correcionais.

- No que se refere a fase de analise e triagem das demandas, em 2025
foram realizados 42 (quarenta e dois) juizos de admissibilidade, numero
substancialmente superior aos 18 (dezoito) efetuados em 2024, o que
representa expressivo aumento da capacidade de avaliacao inicial das
noticias de irregularidades.

- Quanto a instauracdo de procedimentos acusatérios, observa-se
crescimento relevante entre os exercicios. Em 2024, foram instaurados
4 (quatro) procedimentos, sendo 3 (trés) Processos Administrativos
Disciplinares (PAD) e 1 (uma) Sindicancia Acusatoria (SINAC). Ja em
2025, houve a instauracao de 6 (seis) procedimentos acusatérios, sendo
5 (cinco) Processos Administrativos Disciplinares (PAD) e 1 (um)
Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR), demonstrando
maior efetividade das analises preliminares e o fortalecimento da
atuacao sancionatoria da unidade.

- No tocante aos procedimentos apreciados, em 2024 foram concluidos 4
(quatro) processos, todos encaminhados a Autoridade Maxima para
julgamento, ndo havendo registro de julgamentos naquele exercicio. Em
2025, observa-se o aprimoramento da gestdo processual, refletido na
reducdo média de 20% (vinte por cento) no tempo de tramitagao dos
processos, quando comparado ao exercicio anterior, evidenciando
ganhos de eficiéncia, maior controle de prazos e racionalizacdo das
rotinas internas.

. De modo geral, os dados comparativos indicam que 2025 consolidou um
cenario de maior produtividade, eficiéncia e maturidade institucional da
Corregedoria, com ampliacdo da capacidade analitica, incremento da
atuacdo acusatéria e melhoria continua na gestdao dos procedimentos

correcionais.
18



PREVENGAO DE IRREGULARIDADES
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Disponivel no site da Corregedoria:
https://corregedoria.ufra.edu.br/index.php?option=com content&view=article&id=192&Itemid=501

Para mais informacgdes, acesse ao nosso video institucional:

CONHECA NOSSO VIDED
INSTITUCIONAL

https://www.youtube.com/watch?v=61E647hFgB0
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DAS DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Para o ano de 2026, a Corregedoria estabelecera suas agdes com base
nas seguintes diretrizes estratégicas:

Eficiéncia: Aperfeicoar os fluxos de trabalho
e reduzir a morosidade processual.

Prevencéao: Consolidar acdes educativas e
normativas.

Capacitacao: Incentivar a formacéao
continuada da equipe.

Transparéncia: Ampliar os instrumentos de
comunicacéao ativa.

Integridade: Aprimorar os mecanismos de
responsabilizacdo e controle.
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~ DAS METAS E AGOES ESTRATEGICAS

APERFEIGOAMENTO DOS FLUXOS CORRECIONAIS

Meta 1: Realizar a revisdo e atualizagao dos fluxos internos de trabalho da
Corregedoria até o 3° trimestre de 2026, com foco na simplificacdo de
etapas, padronizacdo de documentos e mitigacao de retrabalho.

Meta 2: Implantar um controle interno automatizado (por meio de planilha,
SIPAC ou outro sistema disponivel) de monitoramento de prazos
processuais até junho de 2026.

PREVENGAO DE IRREGULARIDADES

Meta 1: Elaborar e divulgar 1 (um) novo material orientativo com foco
preventivo, até o 2° semestre de 2026.

Meta 2: Estabelecer pelo menos 1 (uma) agdo conjunta com outra unidade
da UFRA (ex: Ouvidoria, PROGEP ou AUDIN) com foco em prevencao de
falhas e irregularidades, até o final de 2026.

EDUCAGAO E CAPACITAGAO EM INTEGRIDADE E

CORREIGAD

Meta 1: Promover pelo menos 2 (duas) acdes de capacitagdo ou
sensibilizagao interna sobre temas correcionais e de integridade ao longo de
2026, com priorizacao de eventos virtuais ou de baixo custo.

Meta 2: Disponibilizar ao menos 1 (um) conteudo educativo digital (video,
folder eletrbnico ou apresentagao) acessivel no portal da Corregedoria até
dezembro de 2026.

REDUGAO DE PRAZOS NOS PROCESSO0S

CORREGIONAIS

Meta: Reduzir em 15% o tempo médio de tramitacdo dos expedientes
correcionais sob responsabilidade direta da Corregedoria até dezembro de
2026, tomando como base a média do triénio anterior.

Meta: Realizar analise de viabilidade da ado¢ao de critérios objetivos para
priorizacdo de processos, com proposta de critérios até o final do 2°
semestre de 2026.
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CONTATOS:
CORREGEDORIA@UFRA.EDU.BR

) HTTPS://GORREGEDORIA.UFRA.EDU.BR/




